SEGUROS

iRespalda tu
vida, protege
tu futuro!

/ e

Seguro de Vida Grupo Deudores Contributivo,
para los asociados del Fondo de empleados Esenttia.

A

Coberturas que te brindan
seguridad y tranquilidad:

Amparo basico de Respaldo por incapacidad
fallecimiento. total y permanente.

Beneficios destacados:

& — +  Amparo automatico: sin trdmites
3 adicionales, cubre desde el
inicio de la afiliacion.

Aumento de valor asegurado:
incremento hasta el 10% anual
sin costos adicionales.

Continuidad de cobertura: sin
interrupciones mientras se
cumplan las condiciones.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

5

Linea nacional: Movil: # 224 Desde Bogota: WhatsApp
01 8000 113 390 (601) 307 70 50 +57 316 4821802

Radica tu siniestro de vida asi:

1. Ingresa a la pagina de HDI: www.hdiseguros.com.co

2. Hasclic en: 4™ ;Te pas6 algo?

3. Si el siniestro es de VIDA, doy clic en >Reportar siniestros de
vida,Soat, Ap y salud >Asegurado>Radicar siniestro vida>Ingresar
o puedes ingresar directamente a este link:
https://appbpm.hdiseguros.com.co/GM_WEB_PortalV1/?

haz clic aqui
y encuentra toda la informacion. ~

Si necesitas orientacion para radicar un siniestro
y/0 consultar el estado de tus solicitudes,

/
Recuerda contactarnos si tienes alguna duda o inquietud en la
radicacion de tus solicitudes. Estamos aqui para ayudarte:
Mairena Paternina Puerta - Ejecutiva de Cuenta
Celular: Correo electronico: Horario de atencion:
320 3474649 co.aonseguros.esenttia@aon.com 8ama5pm
- /

Respaldo inmediato ante un evento cubierto.

Notificacion escrita a Aon dentro de los 30 dias posteriores al siniestro.

jAsegura tu tranquilidad
hoy mismo!

Conoce mas detalles del sequro de
vida grupal disponible para ti.

Las coberturas son otorgadas por companias de seguros legalmente constituidas en Colombia y
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia. *Aplican condiciones y restricciones.



http://voluntarybenefits.miseguro.com.co/wp-content/uploads/2025/01/Manual-de-radicacion-Portal-Web-Vida-Exequias-y-Accidentes-Personales-HDICOL.pdf

